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Darf Chef meinen Ferieniiberhang ersatzlos streichen?

Recht Ich iibertrage seit Jahren wegen Arbeitsiiberlastung einen Ferientiberhang von einem Jahr zum niachsten.
Nun droht mein Arbeitgeber, diesen Uberhang ersatzlos zu streichen. Da wir gegen Ende Jahr viel Arbeit haben,
kann ich bis zum Jahresende die Ferien nicht beziehen. Muss ich diese restlichen Ferientage deshalb abschreiben?

Ihr Arbeitgeber darf Thnen den
Ferieniiberhang weder auszah-
len noch streichen. Ferien sind
nach Art. 329¢ OR in der Regel
im Verlaufe des betreffenden
Dienstjahres zu gewihren.
Dass Sie [hre Ferien seit Jahren
nicht vollstindig beziehen
(kdnnen), widerspricht dem
Erholungszweck der Ferien
und ist deshalb nicht korrekt.
Sowohl Sie wie auch Ihr Arbeit-
geber miissen den Ferienbezug
planen und umsetzen.

In der Regel werden die
Ferien friihzeitig abgesprochen
und festgelegt. Ist das nicht
moglich, darf der Arbeitgeber
den Zeitpunkt der Ferien
bestimmen. Dabei hat er
Riicksicht auf die Wiinsche der
Arbeitnehmerin oder des
Arbeitnehmers zu nehmen,
soweit das mit den Interessen
des Betriebes vereinbar ist.

Weiter muss er beider
einseitigen Festlegung der

Ferien den Zeitpunkt frithzei-
tig, in der Regel mindestens
drei Monate im Voraus, ankiin-
digen. Eine Verschiebung der
Ferien auf das néchste Jahr ist
nur zulissig, wenn es aufgrund
besonderer betrieblicher
Griinde erforderlich ist. Es
muss jedoch die Ausnahme

Kurzantwort

Der Arbeitgeber kann einen Fe-
rieniiberhang nicht ersatzlos
streichen, soweit noch keine
Verjdhrung eingetreten ist. Er
muss vielmehr dafur sorgen,
dass die Ferien bezogen werden
kénnen. Damit der Erholungs-
zweck gewahrleistet wird, diirfen
Ferien wahrend der Dauer des
Arbeitsverhaltnisses nicht durch
Geldleistungen abgegolten wer-
den. (heb).

bleiben; regelméssige Verschie-
bung der Ferien auf das nichste
Dienstjahr verstosst gegen Art.
329c Abs.1 OR.

Ferienanspruch verjahrt
nach fiinf Jahren

Die Anordnung der Ferien
durch den Arbeitgeber ist ein
Recht, aber auch eine Pflicht
des Arbeitgebers. Deshalb ist
Ihr Arbeitgeber verpflichtet,
dafiir zu sorgen, dass Sie Ihre
Ferien grundsitzlich im ent-
sprechenden oder ausnahms-
weise im darauffolgenden
Dienstjahr beziehen konnen.
Wenn Sie die Ferien nicht
im entsprechenden Dienstjahr
beziehen konnten, verlieren Sie
den Anspruch auf'diese Ferien
nicht sofort. Der Ferienan-
spruch unterliegt einer fiinfjah-
rigen Verjahrungsfrist. Ohne
anders lautende Erklarung des
Arbeitgebers werden beim
Bezug von Ferien zuerst die

iltesten Anspriiche verbraucht,
weshalb es kaum zu einer
Verjiahrung kommt. Wenn
TIhnen der Arbeitgeber Thre
Ferienanspriiche jeweils am
Ende des Jahres ausdriicklich
mitgeteilt hat, hitte die fiinf-
jahrige Verjahrungsfrist jeweils
erneut zu laufen begonnen.
Denn mit einer solchen Mittei-
lung des Gesamtsaldos der
Ferien anerkennt der Arbeitge-
ber diesen Anspruch, was zu
einer Unterbrechung der
Verjahrungsfrist fithrt.

Thr Arbeitgeber kann Thnen
deshalb den Ferieniiberhang
nicht ersatzlos streichen, soweit
noch keine Verjihrung einge-
treten ist. Sie kénnen also
darauf bestehen, die noch nicht
bezogenen Ferien zu beziehen.
Damit der Erholungszweck der
Ferien nicht vereitelt werden
kann, diirfen Ferien gemiss
Art. 329d OR wihrend der
Dauer des Arbeitsverhiltnisses

nicht durch Geldleistungen
oder andere Verglinstigungen
abgegolten werden. Dieses
Verbot ist absolut zwingend.
Deshalb kdnnen Sie keine
finanzielle Abgeltung des
Ferieniiberhangs verlangen.
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